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(Name der Seelsorgeeinheit)

Adresse (Dienstsitz des leitenden Pfarrers)

Der Pastoralbericht wurde von den Leitungsgremien (Kirchengemeinderat und Pastoralrat) aller 
Kirchengemeinden und Gemeinden Katholiken anderer Muttersprache der Seelsorgeeinheit zur Kenntnis 
genommen.

Datum:

Namen und Unterschrift der Vorsitzenden kraft Amtes und der Gewählten Vorsitzenden:

Pastoralbericht 
der Seelsorgeeinheit 

PASTORALVISITATION 
2023 – 2025
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Leitfragen zur Vorbereitung

1 Wenn es zu einer Fragestellung verschiedene Sichtweisen gibt, lassen Sie diese bestehen. Es könnte ein Hinweis auf ein für Ihre Seelsorgeeinheit wichtiges Thema sein.

2 Halten Sie den Bericht gerne kurz und konzentrieren Sie sich auf für Sie wesentliche Aspekte; max. 5 Seiten sind ausreichend. Bitte nutzen Sie dazu diese Vorlage.

Die Antworten1 darauf stellen zugleich den Pastoral bericht2 dar.

1. Was ist uns als Kirche am Ort in den letzten Monaten gelungen? 

 Worauf sind wir stolz?
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2. Wie hat sich unsere Kirche am Ort seit der letzten Visitation entwickelt? 

 Welche Veränderungen nehmen wir wahr? 

 Was haben wir gelassen? Wovon haben wir uns verabschiedet?
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3. Haben wir Erfahrungen mit den/Ideen zu den diözesanen Schwerpunkten der Kirchenentwicklung (Einzelseelsorge/ 
Glaubenskommunikation, Engagemententwicklung/Ehren  amts kultur, Vernetzung mit kirchlichen Orten und gesellschaftlichen 
Partnern, Personal-/Orga ni sa tions entwicklung)?

 Kommt ein Schwerpunkt in unserem bisherigen pastoralen Handeln bereits vor? Passt ein Schwerpunkt besonders in unser 
zukünftiges kirchliches Handeln? 
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4. Eine zeitnahe Klimaneutralität ist ein gesamtgesellschaftliches und schöpfungstheologisches Ziel. 

 Wo und in welchen Formen ist unser Handeln in der Seelsorgeeinheit schöpfungsfreundlich  (z. B. Reduzierung der Nutzflächen 
und des Energieverbrauchs, klimaförderliche technische Ausstattung wie Photovoltaikanlagen und Heizungssanierungen, 
klimafreundliche Baumaßnahmen, klimafreundliche und ökofaire Beschaffung, pastorale und soziale Initiativen)?
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5. Welche besonderen Herausforderungen stellen sich uns gerade? 

 Welche Lösungswege haben wir dafür schon gefunden bzw. haben wir angedacht? 

 Wobei benötigen wir Unterstützung?
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6. Welches Thema/welche Themen wollen wir beim Visitationsgespräch mit dem Besuchsteam behandeln?

Herzlichen Dank für Ihre Mühe!

Als Seelsorgeeinheit senden Sie Ihren Bericht möglichst vier Wochen vor dem Visita tions
gespräch per EMail an die zuständige Dekanatsgeschäftsstelle.
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(vom zuständigen Dekan/Gebietsreferenten auszufüllen)

Das Visitationsgespräch fand statt am: 

Teilnehmende waren (Name und Funktion): 

Anmerkungen des zuständigen Dekans/Gebietsreferenten in Absprache mit dem Besuchsteam:

Datum und Unterschrift

Als Dekanat senden Sie bitte den vollständigen Bericht an HAIV@bo.drs.de.

Impressum: Bischöfliches Ordinariat der Diözese Rottenburg-Stuttgart, Hauptabteilung IV – Pastorale Konzeption HA-IV@bo.drs.de
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